Dolt, MAURIZIO MALVAGNA

FELTRE - Viale Monte Grappa, 16/8

REPERTORIO N. 67632
RACCOLTA N. 28813
ATTO COSTITUTIVCO DI ASSOCIAZIONE
REPUSBLICA ITALIANA
Ltanno duemiladodici il giorno dodici del mese di aprile
12 aprile 2012
in Feltre, nel mio studio in Viale Monte Grappa n. 16/b,
davanti a me dr. Maurizio Malvagna, notaic in Feltre, iscritto
presso il Collegio Notarile del Distretto di Belluno,
S50NC PREBENTI
- Mondin Sergio nato a Quero il 23 dicembre 1948, residente in
Quero, Via Campagna Sud n. 6/A, codice fiscale MND SRG 48T23
H124Y;
- Cossalter Dino, nato a Feltre il 3 agosto 1556, residente in
Feltre, frazione Canal n. 7, codice fiscale CSS DNI 56M03
D530A;
- Gorza Tionello, nato a Sovramonte il 15 dicembre 1857, resi-
dente in Pedavena, Via Croce d'Rune n. 30, codice fiscale GREZ,
LLIL 57T1l5 Ie73K;
- Castellaz Nicola nato a Feltre il 29 agosto 1975, residegps
in Alleghe, Via Pradel n. 9/b, codice fiscale CBT NCL T54aY
D530T;
- Zagarola @Gabriele nato a Roma 1'8 giugno 1962, residente iR
Feltre, Via Mario bLuciani n. 4/D, cocdice fiscale ZGR GRL 635H08
HE01M;
- Segato Francesco nato a Padova il 21 maggio 1965, residentg,
in Mel, Via Tiago n, 90, codice fiscale SGT FNC G5E21 G2241I.
Dell’identitd personale di detti comparenti, cittadini italia-
ni, io Notaio sono certo.
Aarticolo 1 - Costituzione del Consorzio
Con guest'atto i signori Mondin Sergio, Cossalter Dino, Gorza
Lionelleo, Castellaz Niceola, Zagarola Gabriele e Segato France-
gco costituisconc un'assccliazione denominata "CONSORZIO TURI-
STICO DOLOMITI PREALPI" al fine di promuovere lo sviluppo del
turismo nel territorioc della "Valbelluna" attraverso attivitd
che mirino alla valorizzazione delle differenti risorse turi-
stiche e locali della Valbelluna e territori limitrofi.
Articolo 2 - Oggetto
I1 Consoxrzio non ha scopo di lucre e si propone, nell'interes-
se generale, di promuovere lo sviluppo del turismo nel terri-
torio della Valbelluna e territori limitrofi attraversoc atti-
viti che mirinoe alla wvalorizwazione delle differenti riscrse

turistiche e locali.

La finalitd principale del Consorzio & lo sviluppo economico, !

sociale, culturale e civile nel territoric della Valbelluna e
nei territori limitrofi.

I1 Consorzio pertanto porrd in essere, a tali fini, attivita
ed iniziative, dirette ed indirette, wvolte a promuovere e oOr-

ganizzare 1'attivitd di accoglienza, informazione e assistenza|
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turistica ed in particolare, a titole esemplificativo ma non




m} - la promozione e la gestione di impianti, strutture e ser-
vizi di interesse turistico ed informative, anche in collabo-
irazione con terzi, enti pubblici o privati.
iI1 Consorzio potrd inoltre compiere tutte le operazioni com-
merciali, finanziarie, wobiliari ed immobiliari che saranno
ritenute necessarie o anche solo utili per il conseguimento
dell'oggetto sociale, potra altresi prestare fideiussioni, a-
valll, garanzie, comprese quelle reall o ipotecarie anche in
favore di terzi.
Potra altreel, per il raggiungimente degli scopi sociali,
svolgere attivitd complementari a gquelle statutarie, purché
conformi alla normativa vigente in materia.
Articolo 3 - Sede
La sede del Consorzio & in Feltre,. Piazza Trento Trieste n. .9,
Artiecolo 4 - Durata
La durata del Consorzio & fissata fino al 231 (trentunc) dicem-
bre 2035 (duemilatrentacingue}.
Articole 5 - Requisitl dei consorziati
Possono essere soci del Consorzio, conformemente alle disposi-
zioni dell'articole 7 della Legge Regionale del Veneto n. 33 A
del 4 novembre 2002, tutti i soggetti direttamente o indiret E”

tamente interessati allo sviluppe del settore turistice della
"Walbelluna' e territori limitrofi,
In particolare possono essere soci del consorzio enti pubblici
e territoriali, le associazioni imprenditoriali, i soggetti
giuridiei privati portatori di interessi generali e/o partico-
lari, che operinc in continuitad, anche se non egclugivamente,
nel settore turistico e ricettivo,
I goggetti privati che svolgono attivitd d'impresa devono ri-
sultare in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla le-
gislazione vigente,
Artigolo 6 - Fondo Consortile

I1 patrimonic iniziale € costituito dalle quote asscciative
che, fino a diversa determinazicne del Consiglio Direttivo so-
no fissate in Euro 100,00 (cento virgola zero zero) ciascuna.
Vengono guindi sottoscritte da ciascun consorziato presente
gel quote asscociative di Euro 100,00 (cento virgola zero zero)
ciascuna e pertanto il fondo consortile iniziale ammonta ad
Euro 600,00 (eelicento virgola zero zero).

Articole 7 - Amministrazione e rappresentanza |
E' nominatoe un Consiglio Direttivo provvisorio composto da 6]
(gsei) membri che dura in carica fino alla prossima assemblea

'dei consorgziati.
Il Consiglio Direttivo & composto dal signori: j
- Gorza Lionello - Presidente; f
- Castellaz Nicola - Vice Presidente; !
-~ Mondin Sergic, Cossalter Dino, Zagarola Gabriele e Segato!
| Francesco - Conasiglieri. ]
Al Presidente del Congiglio Direttivo signor Gorza Lionelloﬁ
spetta la rappresentanza legale dell'Associazione. i
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Articolo 1 - Denominazione 00 L
E' costituita un'associazione denominata "CONSORZIO TURISTICO
DOLOMITI PREALPIY.

Tl Consorzio opera negli ambiti di guanto previsto dallrarti-

L

cole 7 della legge Regionale del Veneto n. 33 del 4 novembre
2002.

Articolo 2 - Bede
I1 Consorzio ha sede in Feltre, Piazza Trento Trieste n. 9.
Potranno essere altrove istituite sedi secondarie, succursali,
agenzie operative e rappresentanze in Italia ed all'Estero nel
rispetto delle leggi vigenti.

nrticolo 3 - Durata
La durata del Consorzio & fissata al 31 (trentiifio} dicembre "
2035 {(duemilatrentacingue} e potrd essere prorogata con deli-
bera dell'assemblea dei consorziati.

Articolo 4 - Oggetteo

turigtiche e locall.
La finalita principale del Consorzio & lo sviluppo economico,
sociale, culturale e givile nel territoric della Vvalbelluna =&

nei territori limitrofi.

11 Consorzio pertanto porrd in essere, a tali fini, attivita
ed iniziative, dirette ed indirette, wvolte a promuovere e Or-
ganizzare l'attivitd di accoglienza, informazione e assistenza
turistica, ed in particolare, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo potra svolgere le seguenti atbivita:

a) - la programmazicne e la gestione dei processi di sviluppo
dell 'econcmia locale, collegata alla filiera del turismo e ca-
ratterizgzata dall'offerta integrata di beni culturali, ambien-
tali e di attrazione turistica, compresi 1 prodotti tipici
dell'agricoltura e dell'artigianato locale;

b) - la progettazione e la gestione di piani di marketing ter-
ritoriale per la strutturazione del prodotto turistico e dei
relativi servizi, compresi 1l'attuazione di idonei piani di co-
municazione, nonché 1'individuazione o l'ottimizzazione delle
azioni commerciali nel mercatc Italiano ed internazionale;

¢) - la realizzmazione di interventi promozionali mediante
1l'attuazione di adeguati programmi operativi, la produzicne e
la diffusione di materiale pubblicitario nelle sue varie for-
me, l'edizione e la diffusione di libri e periodici, la parte-
cipazione ad inizlative promozionali collettive, mostre, fiere
sia in Italia che all'Estero, al fine di sostenere la commer-
cializzazione del prodotto turistico e la valorizzazione del
territorio, delle strutture ricettive e di tutte le attivita
coinvolte nella filiera turistica nella zona di interesse;

d) - l'organizzazione e la promozione di iniziative ed eventi



tendenti a valorizzare le localitd nelle lore componenti so-
ciali, culturali, turistiche ed economiche, artigianali e a-
groalimentari;

e} - la programmazione & l'attuazione di interventi interset-
toriali ed infrastrutturali per la gualificazione dell'offerta
turistica, la riqualificazione delle imprese turistiche e di
tutte le attivitd coinvolte nella filiera turietica, la riqua-
lificazione wurbana e territoriale, allo scopo di migliorare
gli standard di sicurezza e qualitd dei servizi anche mediante
procedure di certificazione;

f) - l'attuazione di interventl a favere della formazione e
dell'innovazione tecnologica delle imprese turistiche e di
tutte le akbtivitd coinvolte nella filiera turistica, compresi
qgli uffiel di informazione ed accoglienza turistica.

Questi interventi potranno essere realizzati in collaborazione
con enti pubblici e priwvati, anche avvalendosi di contributi

pubblici;

g} - la creazicne, l'organizzazione e la gestione di gervizi
connessli al turismo; _

h} - 1la predisposizione e l'attuazione di programmi di commer—lﬁjﬂij
cializzazione e promozione di prodotti del territorio; [‘{

i} - lo sviluppo della cultura turistica, nonché 1a diffusioéﬁ{a

ne, applicazione ed utilizzo delle nuove tecnolegie, 1'appli

- t‘%,{
)_\.
cazione ed utilizzo delle nuove tecniche dell'’economia azien-Y74k

dale e turistica;
1} - la partecipazione & la collahorazione alle iniziative
volte a promuovere 1'immagine del territorio, ¢id nella prima-
ria salvaguardia dell'interesse collettivo a sostegno del pro-
dotto turistico;
m} - la promozione e la gestione di impianti, strutture e ser-
vizi di interesse turisticeo ed informativeo, anche in collabo-
razione con terzi, enti pubblici o privati.
Il Consorzio potra incoltre compiere tutte le operazioni com-
merciali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari che garanno
ritenute necessarie o anche solo utili per il conseguimento
dell'oggetto sociale, potrd altresi prestare fideiussioni, a-
valli, garanzie, comprese guelle reali o ipotecarie anche in
favore di terzi.
Potrd altresi, per il raggiungimento degli scopli sociali,
svolgere attivitd complementari a guelle statutarie, purché
conformi alla normativa vigente in materia.

Articolo 5 - Requisiti dei conscrziati
Pogsono egsere socl del consorzio, conformemente alle disposi-
zioni dell'tarticolo 7 della Legge Regionale del Venetoc n. 33
del 4 novembre 2002, tutti i soggettl direttamente o indiret-
tamente interessati allo sviluppe del settore turistico della
Valkelluna e territeori limitrofi.
In particolare possono essere soci del consorzio enti pubblici
e territoriali, 1le asgociazioni imprenditoriali, i soggetti
giuridici privati portatori di interessi generali e/o partico-



iari, che operino in continuitd, anche se non esclusivamente,
nel settore turistico e ricettivo,
Ciascun congorziato non pud detenere una quota consortile su-
periore al 20% {ventli per centc)} del totale e la sommatoria
delle quote consortili detenute da enti pubblici deve essgere
inferiore alla metd delle quote.
I soggetti privati che svolgono attivitd d‘impresa devono ri-
gultare in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla le-
gislaszione vigente.
Non possono essere ammessi soggetti imprenditori sottoposti a
procedure concorsuali in atto, inabilitati o interdetti.
Articolo 6 - Diritti ed obblighi del consorziati
I consorziati hanno tutti i diritti previsti dal presente sta-
tuto & dai regolamenti attuativi o integrativi dello stesso.
Essi sono obbligati alla scrupclosa osservanza delle norme
dello Statuto, dei regolamenti interni, degli atti e delle de-
liberazioni degli Organi del Consorzio.
Essi sono tenuti a comunicare tempestivamente al Consorzio le
eventuali wvariazioni della forma sociale, della sede legale,
dei legali rappresentanti e 1'inscrgenza di cause di esclusio-
ne al sensi dell'articolo 9 (nove) del presente gtatuto.
Articolo 7 - Procedura di ammissione di nuovi consorziati
I soggetti che, avendo 1 reguisiti di cui all'articele 5 (cin—;f
que), intendanc entrare a far parte del Consorzio, devono pre- '
sentare domanda di ammissione al Consiglio Direttiveo, dichia-
rando di essere a conoscenza di tutte le disposizioni del pre-
sente statuto, dei regolamenti interni e di accoglierli inte-

gralmente senza eccezione alcuna.

La procedura relativa alla presentazions della domanda di am-
missione & demandata al regolamento interno.

L'ammissione di nuovi consorziati & deliberata dal Consiglio
pirettivo con la maggioranza dei due terzi dei consiglieri
presenti.

Gli eventuali rigetti delle domande di ammissicne dovramnno es-
sere motivati e saranno soggetti ad impugnazione davanti al-
1'assenblea deil consorzlati nel termine di 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione.

T nuovi consorziati, entro 30 {trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione dell'avvenuta ammissione saramnc tenuti =
versare la quota di ammissione di cui all'articclo 10 (dieci).
Il mancato versamento della quota di ammissione comporterd
1'immediata esclusione ed il sccio non verrid iscritto nel re-
gistre dei soci del Consorzio.

8i riconoscono i sequenti tipi di consorziati:

a) - consorziatl ordinari;

b} - consorziatl sostenitori.

Sono consorziatbl ordinari:

gli imprenditori in forma singola o asscciata, le societd, le
societd agricole, i soggettl privati interessati alla filiera
del turismo.



Sono conscrziati sostenitori senza diritte di vote, gli enti

pubblici e pubblici terxritoriali, le proloco, le associazioni
di categoria, le associazicni senza scopoe di lucro a prevalen-
te finalitd turistica.
Articolo 8 - biritti ed obblighi del consorziato
La gualifica di socic ordinario, comporta il diritte di veoto
in assemblea.
Tra 1 congorziati ordinari vige una disciplina uniforme del
rapporto consortile ed & espressamente esclusa ogni sorta di
limitazione alla vita consortile.
Tutti i consorziati ordinari godono del diritto all'elettorato
attivo e passivo, si impegnano al raggiungimento degli scopi
statutari, possono essere rimborsati delle spese effettivamen-
‘te gostenute e documentate, nei Timiti preventivamente fissati’
dal Consiglio Direttivo o dall'assemblea.
Il Consorzic pud, assumere lavoratori dipendenti o assimilati,
avvalersi di pregtazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
a propri consorziati.
Le concrete modalitd di attuazione di detto impegno potrannc
espere disciplinate da apposite regolamento approvate dall'as-
gemblea dei consorziati.
Articolo 9 - Perdita della qualifica di conmorziate
La qualitd di consorziato si perde per decesso, recesso, deca-
denza o esclusione,.
Articolo 10 - Decesso
In caso di morte del consorziato, la sua guota non si trasmet-
te agli eredi.
In cgni caso la gquota del socio defunto non potrid essere rim-
borsata, non avendo 1 consorziati diritto al rimborso della
quota versata.
Articeclo 11 - Recesso
Cgni consorziatc pud recedere dal Consorzio mediante comunica-
zicne scritta che deve essere inviata a mezzo lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al Consiglic Direttivo.
Tale diritte pud essere esercitato in qualsiasi momento ma di-
venta efficace scltanto dalla chiusura @ell'esercizio sociale
in corso ove pervenga almeno tre mesi prima del suo termine,
in casc contrario ha efficacia dalla chiusura dell'esercizio
suCCessivo.
La comunicazione dil recesso non libera il consorziato dall'ob-
bligo di pagare la gquota relativa all'esercizio sociale nel
gquale diventa efficace il recesso.
Il consorziato receduto resta in ogni caso responsabile per
gli dimpegni assunti verso il consorzio fino al momento in cui
il recesso diventa efficace.
Il Consiglio Direttivo provvederd ad informare l'assemblea del
congorziati durante 1a prima convocazione successiva al rice-
vimenteo della comunicazione di recesso.
In caso di recesso il consorziato non ha diritte ad aleun rim-
borso, nemmeno parziale, di qualsiasi versamento o conferimen-




to ad ogni titolo effettuato a favore del Consorzio.

Articolo 12 - Escluslone del comnsorziato
Il consorziato pud essere escluso:
- qualora abbia perduto anche unc solo dei requisiti di cul al
precedente articoleo 5 (ecingue);
- qualora sia inadempiente nei confronti del Consorzio con ri-
ferimento a tutti gli obblighi nei confronti del Consorzioc ov-
vero agli obblighi assunti dal Consorzio per suo conto, alla
Juce del presente statuto;
- in caso di mancato rispetto di una gualsiasi ncrma del pre-
sente statuto o del regolamento interno o di qualunque delibe-
razione adottata dagli organi del Consorzio;
- gualora non sia piit in grado di contribuire al raggiungimen-
to degli scopi consortili o, in gqualungue modo, possa ledere
gli intereesi o 1'immagine del Consorzio.
Le proposte di esclusione sono deliberate dal Consiglio Diret-
tivo il quale delibera con la maggioranza del due terzi dei
consiglieri presentd.
Le deliberazioni di esclusione sono notificate a cura del Pre-
sidente ai soggetti interessati, e somo soggette ad impugna- .

zicne davanti all'assemblea dei consorziati nel termine @i 3¢

(trenta) giorni dalla notifica,

f.a delibera di esclusione non libera il consorziato dall'ch-

biigo 4i pagamento della gquota relativa all'esercizio sociale

in corso al momento della delibera di esclusione.

T1 consorziato esclusoc resta in ogni caso responsabile per gli

impegni assunti verso 1l Consorzio finc alla comunicazione

della delibera di esclusione.

In caso di esclusione, il consorziate nonr ha diritto ad alcun

rimborsc, nemmenc parziale, di qualsiasi versamento o conferi-

mento, ad ogni titolo effettuato a favore del Ceonsorzio,
Articelo 13 - Patrimonio

il fondo consortile & costituito:

a} - dalle guote di ammissione al Consorzio versate dai fonda-

tori e dal consorziati;

b) - dai beni acquistati dal Consorzio, dai beni conferiti,

dagli altri versamenti effettuati dai consorziati a fondo per-

duto o contributo volontario,

La quota consortile del consorziato deceduto, receduto o e-

scluso rimarrd acquisita al fondo consortile e verrd attribui-

ta ai restanti consorziati proporzionalmente fra di loro in

accrescimento delle rispettive guote associlative.

All'atto di recesso o esclusione il consorziate non pud ri-

chiedere la divisione del fondo consortile.

Le entrate del Consorzio sono:

a) - le quote ed i contributi dei consorziati;
b) - le ereditd, le donazioni e i legati;
¢) - i proventi patrimoniali;

&
|
-

contributi dello Stato, delle Regloni, degli enti loca-
1i, di enti ed istituzioni pubbliche e/c private, anche fina-




lizzati a sostegne di specifici e documentati programmi rea-
lizzati nelltambito dei fini statutari;

g) - da contributi dellfunione eurcpea e di organizzazioni in-
ternazionali;

f} - da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzio-
nati;

g} - da proventi derivanti dalle cessioni di beni o servizi ai
consorgiati ed a terzi, anche attraverso lo svolgimento di at-
tivita economiche di natura commerciale, artigianale e turi-
stica, consentite dalla normativa vigente, svolte in maniera
augiliaria e sgusgidiaria e comungue finalizzate al raggiungi-
mento degli obiettivi istituzionali;

h) - da ercgazioni liberali dei consorziati e del kerzi;

i) - da entrate derivanti da iniziative promozicnali finaliz-
zate al proprio finanziamento;

1) - da altre entrate compatibili con le finalitd del Consor-
Z210.

Articolo 14 — Organi del Consorzioc
Sono organi del Congorzieo:

a) - ltasgsemblea dei consorziati;

b} - il Consiglio Direttivoe;

¢} - il Comitato esecutivo, ove costituito;

d) - il Presidente, il Vicepresidente o i Vicepresidenti;
e} - 11 Collegio dei Revisori, ove nominato.

Articolo 15 - Assemblea del consorziati

L'asgemblea dei consorziati rappresenta 1'universalita
congorziati e le sue deliberazioni, prese in conformitd alla
legge ed al presente statute, obbligano tutti 1 consorziat$
anche se non presenti o dissenzienti.

Ogni consorziato, se temporaneamente impedito, pud farsi rap-
presentare da altro consorziato mediante delega scritta.

Negsun conscrziato pud ricevere pil di cingue deleghe.
L'asgsemblea deve essere convocata dal Presidente con lettera
raccomandata, anche a mano, fax, mall, smg spediti al consor-
zlato almeno 15 {quindici) gicrni prima della data di convoca-
zione,

L'avvise di convocazione deve contenere 1l'indicazione del
giorno, del luocgo e delllora della convocazione (con ltleven-
tuale indicazione della seconda convgcazione in un glorno di-
verso} nonché l'elenco della materie all'ordine del giorno.
L'assemblea ordinaria & obbligatoriamente convocata per 1'ap-
provazione dei bilanci preventivi e consuntivi.

Esga € altresl convocata:

- su richiesia della maggioranza del Consiglio Direttivo;

-~ su richiesta della maggioranza dei membri del Comitato ese-
cutiva, ove cogtituito:

~ su richiesta del Collegio dei Revisori ove cestituitoe;

- su richiesta di tanti soci che rappresentino almeno un terzo

delle quote consortili.
Essa delibera con i1 voto favorevole di tanti consorziati, in



regola con il pagamento dei contributi annuali, che rappresen-
ting almenc la metd pid una delle guote consortili pregenti,
ad eccezicne delle materie per le gquali il presente statuto
dispone diversamente.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria relative alle mate-
rie di cui alle lettere a), b), ¢} e d} di cui all'articole 16
{sedici) sono prese con il voto favorevole dei censorziati che
rappresentinoe almenoc i due terzi delle quote consortili pre-
senti in regola con il pagamento dei contributi annuali.
L'asgemblea stracrdinaria & convocata dal Presidente, con le
gtesse modalitd sopra individuate per la convocazione dell'as-
semblea ocrdinaria, su delibera del Consiglio Direttive, per
pronunciarsi sulle modifiche del presente Statuto, sullo scio-
glimento anticipato del Consorzio, sulla nomina e sui poteri
dei liguidatori, nonché su un gualsiasi argomento devoluto e-
spressamente alla sua competenza dalla normativa vigente.
L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in secon-
da convocazione, con il voto favorevole di tanti consorziati
che rappresentino almeno il 75% (settantacingque per cento) dei
presenti in regola con il pagamento del contributi annuali.

Le maggioranze tutte, di cui sopra, si determinanc con riferi- -
mento alle quote possedute da ciascun consorziato al momentoi{
della votazione. {2
L'ascemblea ordinaria e straordinaria & presieduta dal Presi-
dente del Consorzio, il guale nomina un segretario affinché
raccolga le deliberazioni e provveda alle incombenze del caso.
L'agsemblea & validamente costituita anche senza formale con-
vocazione se gono presenti tutti i consorziati e tutti i mem-
bri del Consiglic Pbirettivo.

Articolo 16 - Competenze dell'assemblea
Sono di competenza dell'assemblea dei consorziati le delibere
nell'ambito delle sequenti materie:
a) - approvazione del bilancio preventive e consuntive, del
piano delle attivitd e delle linee guida del Consorzio;
b} - nomina e revoca dei componenti il Comsiglic Direttivo;
¢} - determinazione dell'eventuale emolumento del Consiglio
Direttivo nel suo insieme e la quota di competenza del comita-
to esecutivo, se costituito;

d) - nomina e revoca del componenti il Collegio del Revisori e
determinazione del loro compenso, se istituito;

e} - approvazione dei regolamenti internt;

£f) - impugnazione delle delibere del Consiglio Direttive di
rifiuto di nuovi consorziati o di esclusione di consorziati;

q) - medifiche del presente statuto;

h} - scioglimento del Consorzic, nomina dei liquidatori, ed

ogni decisione comseguente alla procedura di liquidazione ed
alla destinazione delle eventuali somme residue presenti nel
fondo consortile.

Articolo 17 - Consiglic Direttivo
I1 Consiglio Direttivo & costituite da un minimo di 5 {cingue)



ad un massimo di 20 {(venti) componenti.
I1 Presidente del Consorzico & membro del Consiglio Direttivo,
che presiede e deve essere computato ai fini della composizio-
ne minima e massima del Consiglio stesso.
I1 Presidente e gli altri componenti il Consiglio DPirettiveo
sone eletti con delibera dell‘tassemblea.

Articolo 18 - Poterl del Conglglio Direttivo
I1 Consiglie Direttive & titolare dei pid ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria del Consorzic con la sola
egclusione di quelliil che la legge o il presente statuto deman-
dano all'assemblea.
Il Consiglioc Direttive pud costituire al suo internc il Coml-
tato Bsecutive di cul all'articolo 20 (venti).
Bono, a titclo epemplifiecative, attribuzioni proprie del Con-
giglio Direttivo:
a} - redigere i bilanei preventivo e consuntivo ed il piano
della attiviti;
b} - deliberare 1l riparto degli emolumentl al proprice internc

€ per i singoli componenti il Comitato Esecutivo, se costitui-
to;
c} - deliberare sulle domande di ammissione a socio e sgsullg-
proposte di egclusione;
d} - nominare e revocare il birettore di cui all'articolo 2
{ventitre}, determinandone il compenso;
e} - redigere eventuall regolamenti interni da sottoporre al-
l'agsemblea;
£} - nominare e revocare, nel rispetto del bilancioc preventivo
approvate dall'assemblea, comitati tecnici composti anche da
poggetti non appartenenti al Conscorzio, che siane d'augilie
alla gestione tecnica in particolari aspetti dell'lattivitid or-
dinaria del Consorzio;
qg) - provvedere a tutti gli atti ed alla conclusione del con-
tratti inerenti 1tattivitid del Consorzio;
h) - assumere e licenziare il perscnale dipendente stabilendo-
ne retribuzioni e manszioni;
i} - nominare avvocati e procuratori nei giudizi attivi e pas-
givi che wedano parte in causa il Consorzio;
1) ~ deliberare 1l'adesione del Consorzic ad organisml federali
o consortili;
m) - provvedere alla gestione del fonde consortile e complere
tutte le operazionl {finanziarie neceszarie per 11 raggiungi-
mento degli scopi comsortili, che non siano riservate ad altri
organi.

Articolo 18 - Convocazione e funzionamento

del Consiglio Direttivo

Il Consiglioc Direttivo viene convocato dal Presidente, a mezzo
fax, lettera vraccomandata, peosta elettronica, sms con Lre
giorni di preavviso ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita
ovverco su richiesta di almeno un consigliere.
Esso & validamente costituito con la presenza della maggioran-



za dei consiglieri in carica e delibera con 1l voto favorevole
della maggioranza dei congiglieri presenti.

In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglic Direttivo si possono svolgere anche
per audioconferenza, videoconferenza, a condizione che:

- giano presenti nello stesso luogo il bresidente ed il gegre-
tarioc della riunione che provvederanno alla formazione e sot-
toscrizione del verhale, dovendosi ritenere svolta la riunione
nello stesso luogo;

- sia coneentito al Presidente della riunione di accertare
1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare & proclamare {1 riesultati della riunione;

. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazio-
ne;

- gia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
gione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o Lrasmettere docu-
menti.

Le delibere devono eszsere trascritte in apposito libro delle

riunioni. o,

11 Consiglio Direttivo dura in carica guattro esercizi fin
ziari ed i suoi membri scadono alla data delli'assemblea con
cata per 1'approvazione del bilancio consuntive relativo ay’
1tultimo esercizio della loro carica. !
I membri del Consiglio Direttive sono rieleggibilii.

articolo 20 - Comitato Esecutivo
I1 Comitato Esecutivo, che pud essere costituito ai sensi de

11articole 18 (diciotto) si compone di membri del Consiglio
Direttive in numero da 4 (gquattre) a 8 (otto).
Esso necessariamente comprende i1l Presidente del Consorzio,
che presiede il comitato e deve esgere computato nella compo-
gizione minima e massima del comitato stesso.
Al Comitato Esecutivo pud essere conferita dal Consiglio Di-
rettivo la gestione ordinaria del Conscrzieo, in tutte o in
parte, cosi come possono essere attribuiti a tale organo altri
poteri propri del Consiglic Direttivo.
fe deliberazioni del Comitato Esecutivo sono adottate a mag-
gioranza dei suoi membri e dovranno essere comunicate al Con-
giglic Direttivo tramite il Presidente; in casc di parita pre-
vale il voto del Presidente.

Articolo 21 - Presidente del Congorzio
La firma e la legale rappresentanza di fronte al terzi ed in
giudizio spettanoc al presidente del Congorzio il guale presie-
de 1'assemblea, il Consiglio pirettivo ed il Comitato esecuti-
vo, ove costituito.
A1 Presidente compete 1'attuazione delle wvoci del bilancio
preventivo approvato dall'assemblea e 1l'esercizio di ogni al-
tro potere alloc stesso delegato dal Consiglio pDirettivo, ovve-
ro previsto da un appesito regolamento internc.



Articolo 22 - Vice presidente
I1 Vice Presidente o 1 Vice Presidenti sostituisconc il Presi-
dente in tutte le sue funzioni su richiesta di quest'ultimo,
cppure in caso di impedimentc del Presidente stesso.
In ipotesi di nomina di pluralitd di Vice Presidenti il Consi-
glio Direttivo dovrd individuare oppertuni criteri di coordi-
namento fra gli stessi.
Al Vice Presidente o ai Vice Presidenti potranne di volta in
volta essere delegati particolari poteri dai competenti organi
del Consorzio.

Articolo 23 - Direttore

La nomina del Direttore & facoltativa.
Il Direttore & nominato e revocato del Consiglio Direttivo che
ne determina la durata in carica, le competenze & la retribu-
zione,
Egli ha il compite di dirigere e coordinare, con 1'obbligo di
riferire al Prezidente, Ll'attivitd operativa del Consorzio;
spetta al Direttore la funzione di Segretario dell'assemblea,

Il Direttore & responsabile dell'attuazione delle delibere

dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e del Comitato Esecu—‘gﬁéh
. . . . . s : : 4
tivo, ove costituito, coadiuva il Presidente e, se richiestoiy’

v
partecipa genza diritto di voto alle riunioni degli altri Of:
gani Collegiali del Conscrzio.

Articolo 24 - Perscnale del Consorzio

e struttura organizzativa

L'assunzione del personale, da effettuarsi in regime di dirit-
to privato, & deliberata dal Congiglic Direttive nell'anbito
della struttura approvata dall'hssemblea, seconde criteri d4i
competenza tecnica, fleseibilitd operativa ed economicitd, in
rapporto alle risorse da gestire.
Il cConscrzio pud avvalersi, mediante appositi accordi, del
personale, delle attrezzature, delle strufture organizzative e
delle sedi dei Consorziati.

Articoleo 25 - Esercizio finanziaric, bilanci e contabilitd
L'esercizio sociale va dall'l (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Prima dell'inizio di ciascun eserciziec socciale, entro il 31
(trentuno) dicembre delltesercizio precedente, deve essere ap-
provate il bilancio preventivo che, redatto per attivitd e
progetti, deve illustrare la situazione geptionale, economica
e finanziaria dell‘'esercizioc di riferimento.

Alla fine di ogni esercizio esociale 11 Consiglio Direttivo
provvede alla redazione del progetto di bilancio, in base alle
disposizioni dell'articole 2423 del Codice Civile.

Il progette di bilancic deve essere presentato all'assemblea
dei consorziati per 1'appreovazione entro 120 {centoventi)
giorni dalla chiusura dell'egercizio sociale, ovvero entro 180
(centoottanta}l giorni qualora ricorrano i presupposti di leg-
ge.

Gli avanzi di gestione, in ossequio allo scopo consortile, do-



vranno essere riportati a nuovo, salvo diversa delibera assem-
bleare.
Rimane comunque esclusa qualsiasi distribuziconi i utili, sot-
to qualsiasi forma, ai Consorziati.

Articole 28 - Collegio dei Revigori
La nomina del Collegio dei Revisori & facoltativa.
11 Collegio dei Revisori & nominato dall'assemblea e si compo-
ne di tre membri effettivi e due supplenti.
L'asgemblea c¢he provvede alla nomina del Collegic dei Reviso-
ri, nomina il Presidente, e delibera lteventuale compenso
spettante al Collegic intero.
I Revisori restano in carica guattro esercizi e scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al quarto esercizio della carica.
Essl sonc rieleggibili.

Articolo 27 - Doveri del Collegio dei Revisori
I1 Collegio dei Revigori vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amm1n1~»
strazione ed in particolare eull'adequatezza dell'assetto '
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dal Consorf
e sul suo corretto funzionamento.
I1 Collegic esprime con apposita relazione, un giudizio sWk\
bilancio di previsione e sul bilancio di esercizio.
I revisori possono in gualunque momento procedere, anche indi-
vidualmente, ad atti di ispezione e controllo, avendo inoltre
la facoltd di chiedere agli amministratori notizie sull'anda-
mento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Brticole 28 - Scioglimento
in caso di scioglimento del Consorzio, 1'assemblea straordina-
ria nominerd unc o pili liguidatori, determinandone le compe-
tenze e gll emolumenti nell'osservanza delle disposizioni d4i
legge e stabilird le modalitd di liquidazione, i criteri di
devoluzione dei beni e 1l'eventuale attivo netto in coerenza
con la natura e le finalitd consortili del Consorzio e nel ri-
spetto dei diritti di tutti i consoreiati.
I1 zresiduo fondo che risultasse disponibile alla fine della
liquidazione, dopo il pagamento di tutte le passivitd, sari
impiegato nei modi etabiliti dall'assemblea straordinaria nel-
1'atto di messa in liquidazione.
Articolo 29 - Obblighi di informazione

Devono essere messi a disposizione di tutti i consorziati i
bilanci preventive e consuntivo.
I Conscorziati hamno altresi facoltad di richisdere copia di
tutti 1 deocumenti inerenti alle iniziative, ai programmi ed
all'organizgazione interna del Consorzio.

Articolo 30 - Richiawmo alla Legge
Per quanto non previsto nel presente statuto si fa espresso
riferimento al Codice Civile ed alle altre disposizioni norma-
tive che regolano la materia.
¥.te Mondin Sergio




F.to Cossalter Dino

F.te Gorza Lionello

F.to Castellaz Nicola
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F.to Segato Francesco
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